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Plus d’infos sur l’alternance : www.alternance.emploi.gouv.fr

Objectif :

professionnelle sanctionnée par un diplôme ou un titre professionnel (relevant du Ministère chargé de 

Les candidat(e)s :
Jeunes de 16 à 29 ans ou à partir de 15 ans en sortie d’une classe de 3e

Certains publics peuvent entrer en apprentissage au-delà de 30 ans sous réserve d’être dans l’un de ces 
cas : qualité de travailleur handicapé, sportif de haut niveau, personne ayant pour projet de créer ou de 

Les employeurs :
•  Entreprises privées relevant du secteur artisanal, commercial, industriel ou agricole,
•  Associations,
•  Professions libérales,
•  

La durée du contrat :
Le contrat d’apprentissage peut être conclu pour une durée limitée ou dans le cadre d’un contrat à durée 

Rémunération :
Salaire minimum mensuel de l’apprenti(e) (depuis le 01/01/2019) *
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Montant du salaire 
mensuel brut en €

16 à 17 ans 27 % 410,73 € 39 % 593,28 € 55 % 836,67 €

18 à 20 ans 43 % 654,12 € 51 % 775,82 € 67 % 1 019,22 €

21 à 25 ans 53 % 806,25 € 61 % 927,94 € 78 % 1 186,55 €

26 ans et plus 100 % 1 521,22 € 100 % 1 521,22 € 100 % 1 521,22 €

* Calculé sur la base du SMIC mensuel brut qui s’élève à 1 521,22 €

En raison de la mise en œuvre de la réforme de la formation professionnelle et de l‘apprentissage, les montants indiqués dans les 


